
STATUT

STOWARZYSZENIA „WSPÓLNOTA STRADZIEC" 


Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
Stowarzyszenie „Wspólnota Stradziec" zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną.
§ 2
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.
§ 3
Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zaś siedziba władz mieści się w Strojcu.
§ 4
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§ 5
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.
Rozdział II
Cele i sposoby działania
§ 6
Celem Stowarzyszenia jest:

1.  Organizowanie, wspieranie oraz inicjowanie działań mających na celu odnowę i rozwój wsi Strojec w sensie kulturowym, ekonomicznym, rolniczym, gospodarczym oraz infrastrukturalnym.

2.  Podnoszenia znaczenia wsi Strojec w regionie.

3.  Popieranie słusznych inicjatyw mieszkańców Strojca oraz zachowanie tradycji historyczno-kulturowych.

4.  Integracja mieszkańców Strojca i okolic w rozwój produkcji wyrobów regionalnych.

5.  Wspieranie lokalnej przedsiębiorczości oraz rolnictwa.

6.  Podnoszenie wiedzy mieszkańców wsi poprzez szkolenia, wyjazdy, kursy.

7.  Włączanie się w inicjatywy podejmowane przez inne organizacje działające na terenie wsi Strojec i okolicy, mające na celu promocję regionu.

8.  Zadania z zakresu działalności pożytku publicznego:
1.  w dziedzinie nauki, edukacji, oświaty i wychowania

2.  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży

3.  kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji

4.  upowszechniania kultury fizycznej i sportu

     5.  porządku i bezpieczeństwa publicznego

6.  działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między        społeczeństwami

7.  wspieranie oraz konsolidacja wszystkich legalnie działających organizacji we wsi Strojec i okolicy  do ochrony oraz promocji środowiska naturalnego

8.  działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe w zakresie określonym w § 6 ust. 1-7.

§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

  1.Stałą współpracę z władzami rządowymi i samorządowymi.

  2.Pozyskiwanie środków finansowych od innych organizacji: rządowych, samorządowych,     pozarządowych, europejskich oraz od osób prawnych i fizycznych.
  3.Stałą współpracę z innymi organizacjami legalnie działającymi na terenie wsi Strojec i  okolic.

  4.Włączenie się we wspólne działania z tymi organizacjami.

  5.Współpraca ze związkami wyznaniowymi w Strojcu i okolicy.

  6.Organizowanie różnego rodzaju szkoleń, wykładów, sympozjów, wycieczek dla zainteresowanych.

  7.Wspieranie wszelkich działań podtrzymujących folklor i lokalne tradycje.

  8.Współpraca z organami administracji rządowej i samorządowej.

  9.Organizowanie pomocy prawnej dla mieszkańców sołectwa Strojec. 

10.Podjęcie starań o należyty stan utrzymania infrastruktury na terenie sołectwa Strojec.

11.Promowanie swojej działalności w mediach.

12.Starania o utrzymanie istniejących we wsi obiektów użyteczności publicznej.

13.Organizowanie pomocy rodzinom i osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 
oraz podejmowanie starań o wyrównywanie szans życiowych tychże osób i rodzin.
14.Wyrównywanie szans rozwoju, przeciwdziałanie marginalizacji wsi.
§ 8
1.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku do  działalności pożytku publicznego.
2.  Stowarzyszeniu zabrania się:

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 
2. przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 
4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.
3.  Stowarzyszenie  nie może prowadzić działalności pożytku publicznego wyłącznie na rzecz członków  Stowarzyszenia.
Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki
§ 9


1.  Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

 Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

§ 10


1.  Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1.członków  zwyczajnych, 

      2.członków  wspierających, 

      3.członków  honorowych.
§ 11
1.  Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, zamieszkała na terenie RP.

2.  Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna oraz jednostka organizacyjna, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna i jednostka organizacyjna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3.  Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.

4.  Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która odznaczyła się szczególnymi zasługami na rzecz Stowarzyszenia będąca lub nie członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

5.  Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Członków na pisemny wniosek Zarządu. 

§ 12
1.  Członek zwyczajny ma prawo do:

 1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

 2. zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,

 3. zaskarżanie do Walnego Zgromadzenia Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy  członków.

2.  Członek zwyczajny obowiązany jest do:

 1. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

 2. regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.
§ 13


1.  Członek wspierający i honorowy posiada prawa określone w § 12. ust. l. pkt.2 oraz prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym.

2.  Członek wspierający i honorowy posiada obowiązki określone w § 12 ust.2.
§ 14
1.  Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:

1. rezygnację pisemną złożoną Zarządowi,

2. wykluczenie przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały:

a) za działalność sprzeczną ze Statutem Stowarzyszenia,

b) za działalność sprzeczną z uchwałami Stowarzyszenia,

c) za nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia (trzy kolejne nieobecności   na Walnym Zgromadzeniu Członków),

d) za nieuregulowanie składek członkowskich przez trzy okresy składkowe,
e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sądu.

     3. śmierć członka
2.  Od uchwały Zarządu o wykluczenie ze Stowarzyszenia członkowi przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o możliwościach odwołania się.

3.  Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady  określone w ust.2.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§15


Władzami Stowarzyszenia są:

1.  Walne Zgromadzenie Członków,

2.  Zarząd,

3.  Komisja Rewizyjna
§ 16

1.  Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybór odbywa się 
w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów przy obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej zgłoszonej liczby kandydatów. Na członka władz wybiera się kandydata spośród obecnych członków. Zgromadzeni mogą postanowić o głosowaniu tajnym.

2.  W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie  kadencji, skład można uzupełnić z kandydatów niewybranych w wyborach wg kolejności uzyskanych głosów. Możliwe jest również uzupełnienie składów osobowych władz wybieralnych przez Walne Zgromadzenie Członków. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz nie może przekroczyć 1/3 liczby członków władz pochodzących z wyborów.

§ 17


Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zgromadzeni mogą uchwalić, że głosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Członków


§ 18


1.  Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2.  W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,

       2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.
§ 19


1.  Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.  Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Członków zwołuje się raz w roku w terminie do dnia 15 marca roku następnego po roku sprawozdawczym.

3.  Walne Zgromadzenie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4.  Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący oraz dwóch członków Stowarzyszenia.

5.  Prezydium Walnego Zgromadzenia Członków wybierane jest w głosowaniu jawnym bezwzględną większością obecnych członków na okres obrad, spośród członków Stowarzyszenia.

6.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

1. Zarząd,

2. Komisja Rewizyjna,

3.Większość członków Stowarzyszenia.

7.  O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków, Zarząd  powiadamia  członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

8.  Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.
§ 20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczególności należy:

1.   uchwalanie statutu i programu działania Stowarzyszenia,

2.   rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

3.   uchwalanie regulaminu władz Stowarzyszenia,

4.  wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, w tym wybór Prezesa Zarządu.

5.  udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

6.  uchwalanie zmian Statutu,

7.  powoływanie w drodze podejmowanych uchwał innych organizacji,

8.  ustalanie wysokości składek członkowskich,

9.  podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostałego po  rozwiązaniu  majątku,

10.rozpatrywanie odwołań, w sprawach członkowskich, od uchwał Zarządu,

11.nadawanie i pozbawianie godności Członka Honorowego,

12.rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

13.podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.
§ 21

Wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia następuje w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

Zarząd
§ 22
1.  Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem Członków.

2.  Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po Walnym Zgromadzeniu, na którym to zostali wybrani członkowie zarządu i składa się z pięciu członków: 

1.Prezes

2.Wiceprezes

3.Sekretarz

4.Skarbnik

5.Członek Zarządu

3.  Do zakresu działania Zarządu należy:

  1.realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,

  2.kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

  3.zwoływanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków,

  4.określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia,

  5.ustalanie budżetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

  6.sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

  7.podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich tym przyjmowanie i skreślanie z listy członków,

  8.prowadzenie dokumentacji członkowskiej,

  9.wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego Stowarzyszenia,

       10.składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków,

11.wykonywanie innych zadań nie przydzielonych przepisami Statutu lub ustawami Walnemu  Zgromadzeniu Członków.

4.  Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż 2 razy w roku.

5.  W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej i zaproszeni goście.

Komisja Rewizyjna


§ 23
1.  Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad działalnością Zarządu.

2.  Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po Walnym Zgromadzeniu, na którym to zostali wybrani członkowie Komisji Rewizyjnej i składa się z 3 członków:

1. Przewodniczącego,

2.Sekretarza,

            3.Członka Komisji.

3.  Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1.  kontrolowanie przynajmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod względem celowości i prawidłowości wydatków oraz opłacania składek,

 2. wydawanie zaleceń pokontrolnych oraz określenie sposobów i terminów usunięcia nieprawidłowości,

3. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd terminie ustalonym w Statucie, 

4. zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków,

            5. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.
§ 24
1.  Członkowie Komisji Rewizyjnej:

1.  nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

2.  nie byli skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
3.  mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni
2.  Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdział V

Majątek i fundusze
§ 25
Majątek Stowarzyszenia stanowi własność i inne prawa majątkowe.
§ 26

1.  Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

  1.składki członkowskie,

  2.darowizny, zapisy i składki,

  3.wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochodów z własnej działalności, dochody    z majątku Stowarzyszenia).

  4.na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenie może podjąć działalność gospodarczą, z której dochody przeznacza się na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

2.  Składki członkowskie powinny być wpłacone do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez Zarząd w ciągu 6 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Wysokość składek określa Zarząd w uchwalonym przez siebie regulaminie.

3.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§ 27

1.  Dla ważności oświadczenia woli w sprawach majątkowych, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu:

         1.Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu, 
         2. Skarbnika.

2.  Dla ważności oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych,  jak również wszelkich pism                     i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu albo sekretarza.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 28
1.  Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązanie Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

 3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału V ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami).

Statut niniejszy sporządzono dnia 06.05.2006 r.

Statut niniejszy uchwalono w Strojcu na Zebraniu Założycielskim dnia 06.05.2006 r.
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